KDO JE MEDIATOR?

Medidtor je odbornikem na mezilidskou
komunikaci, vyjedndvani a smirné
feSeni spord.

MEDIACE: RESENI JE
VE VASICH RUKOU!

Mediace je dobrovolny, neformdini a
davérny proces, jenz slouzi k urovndni
konfliktu mezi dvéma nebo Vvice
stranami, ktery je veden nestrannou a
nezdvislou treti osobou — medidtorem,

pfipadné mediatory.

Béhem mediace muze dojit nejen
k vyreSeni predmétného konfliktu, ale
i k vyznamnému narovndni celkovych
vztahU mezi stranami; mediace je
tedy efektivni investice do budoucna.

Zapsani mediatofi:

@ jsou zapsani v Seznamu mediatort
(https://mediatori.justice.cz/) vedenym

Ministerstvem spravedinosti,

V) Prokdzali potfebné znalosti a
zkusenosti v mediaci (slozili zkousku
medidtora)

a spliuji dalsi zdkonné podminky
(vysokoskolské vzdélani v
magisterském studijnim programu,
bezihonnost atd.),

Efektivita a finanéni Gspora

PROC ZVOLIT
MEDIACI?

Narovndni vztahu

Rychlejsi a v kone€ném dusledku zpravidla
i levnéjsi alternativa k soudnimu fizeni.

Win-win feSeni

Na rozdil od soudniho feSeni sporu je
vysledek mediace vzdy v souladu s vuli
v8ech zdcastnénych stran.

CO MUZETE OD
MEDIACE OCEKAVAT?

Mediace je proces vedeny medidtorem
za osobni UCasti stran konfliktu, pfi

@ jsou vazani micenlivosti o vSech
skutec¢nostech, o nichz se dozvedéli
v souvislosti s pfipravou a vykonem
mediace,

@ jsou povinni svou &innost vykonéavat
v souladu se zdkonem o mediaci, tj.
osobné, nezdvisle, nestranné a s
ndlezitou odbornou péci,

Kontrola nad pribéhem

Strany konfliktu maiji po celou dobu
kontrolu nad tim, co se v mediaci

robird a jaky bude jeji vysledek. 2yt .
> Y S ném:? medidtor pomdahd strandm @ peeldreliicsicell Minnclasel
onfliktu rozooznat ieiich  skuteéné spravedinosti, nebo Ceské advokatni
Neformalnost P €] komory, pokud jsou zaroven advokaty.

potfeby a zajmy.
Neformalni prbéh, naprosté soukromi

a vétsi flexibilita ve srovndni se

Ostatni osoby poskytujici mediaci:

Medidtor usnadniuje a podporuje

soudnim fizenim.

¥

Ministerstvo spravedlnosti

Ceské republiky

komunikaci mezi stranami tak, aby
mohly dosdhnout prijatelného,
vyvazeného a dlouhodobé udrzitelného
smirného reseni konfliktu.

nemusi splfnovat Zzadné kvalitativni
naroky (odbornost, vzdélani),
nemaiji povinnost micenlivosti,
nejsou vazany zdkonem o mediaci,
nepodléhaji dohledu.



KDY JE VHODNE
MEDIACI VYUZIT?

Mediaci Ize  vyrazné  doporucit
zejména v pfipadech, kdy spolu
strany konfliktu z néjakého dlivodu
chtéji /[ musi [ potfebuji fungovat
i do budoucna (rodina, obchodni
partnefi, sousedé atd.), ale v dané
situaci jiz nejsou schopny vznikly
konflikt vyresit  vlastnimi  silami
(velkd citové angazovanost, silné
emoce, nedostatecné komunikaéni

schopnosti).

Pokud jiz probihd soudni fizeni, muze
soudce ve vhodnych pfipadech nafidit
prvni setkani se zapsanym
medidtorem. Cilem prvniho setkani
je informovat Udc€astniky o mediaci
a o tom, jak by mohla prospét prave
jim. Ndsledné se c€astnici sami
rozhodnou, zda chtéji mediaci vyuZit,
nebo nechaji ve véci rozhodnout soud.

UCastnici  fizeni nemusi vyckavat
na nafizeni prvniho setkdni se
zapsanym medidtorem a mohou
sami navrhnout pFeruseni/
odro¢eni Ffizeni/jedndni za Gcelem
mimosoudniho feSeni prostifednictvi
mediace.

¥

Ministerstvo spravedlnosti
Ceské republiky

CO VAM MEDIACE
MUZE PRINEST?
IdedInim vysledkem mediace  je

narovnéanifodstranéni konfliktu v podobé
uzavieni mediacni dohody. V ni Ize sjednat

vSe, co strany konfliktu povazuji za
podstatné. ProtoZze mediacni dohoda
vyjadruje svobodnou vali stran,

existuje vysoka pravdépodobnost jejiho
dobrovolného pInéni. Strany také mohou
pozadat soud o schvaleni mediaéni
dohody v podobé soudniho smiry,
¢imzse stane vykonatelnou.  Strany
se rovnéz mohou dohodnout, Ze si
vykonatelnost obsahu media¢ni dohody
zajisti notarskym zapisem.

| v pfipadech, kdy z néjakého duvodu
nedojde k wuzavieni mediacni dohody,
muze mediace strandm konfliktu pomoci
identifikovat skuteéné potfeby a zajmy,
utlumit negativni emoce, a vytvoFit
kvalitni zaklad pro budouci komunikaci.

KOLIK TO STOJIi?

Prvni setkdani se zapsanym mediatorem

(nafizené soudem)

e z4akonem regulovand odména 400,- K&
bez DPH za kazdou zapocatou hodinu

¢ hrazena rovnym dilem, nedohodnou-li
se strany sporu jinak

e podléhd osvobozeni od soudnich
poplatkd

Mediace
(dobrovolnd, zahdjend uzavienim smlouvy
o provedeni mediace)

¢ vySe odmény je sjedndna ve smlouveé
o provedeni mediace

e z&kon vysi odmény nereguluje (mUze
se liSit v zAvislosti na osobé& mediatora,
délce a slozitosti mediace, atd.)

e odménu lze G4¢tovat nejdrive po
zahgjeni mediace

HLEDAM VICE INFORMACI- mediace.justice.cz.
CHCI ZAPSANEHO MEDIATORA: mediatori.justice.cz.




