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KDY JE VHODNE
MEDIACI VYUZIT?

Mediaci podstupuji strany konfliktu vzdy
zcela dobrovolné a na zdkladé vlastni
spole¢né iniciativy, a to u medidtora,
kterého si samy zvoli.

Mediaci Ize vyrazné doporucit zejména

v pfipadech, kdy spolu strany konfliktu

z néjakého dlivodu chtéji/musi/potiebuji
fungovat i do budoucna (roding,
obchodni partnefi, sousedé atd.), ale

v dané situaci jiz nejsou schopny vznikly
konflikt vyFesit viastnimi silami (pFilisné

citovd angazovanost, velké emoce,
nedostateéné komunikaéni schopnosti).

V pfipadé, Ze ohledné
probihd soudni fizeni, mohou jeho
Géastnici navrhnout — pferuseni/odroceni
fizeni/jednani za Géelem mimosoudniho
feSeni prostfednictvi mediace.

konfliktu jiz

Mediaci jim v pfipadé, Zze spor vyhodnoti
jako vhodny, mtzZe doporucéiti soudce,
ktery muze Gcastnikdm

naridit absolvovani i prvniho setkdni se
zapsanym mediatorem. Jeho cilem je
poskytnout G¢astniklim dostatek informaci
o0 mediaci a o tom, jak by mohla prospét
pravé jim. Nasledné se rozhodnou, zda
chtéji mediaci vyuzit, nebo nechaji
rozhodnuti na soudu.

¥

Ministerstvo spravedlnosti
Ceské republiky

CO VAM MEDIACE
MUZE PRINEST?
Idedinim vysledkem mediace je

narovnani/odstranéni konfliktu v podobé
uzavieni mediacni dohody. V ni Ize sjednat

vSe, co strany konfliktu povazuji za
podstatné. Media¢ni dohoda sice neni

pfimo vykonatelnd, ale vzhledem k tomu, Ze
vyjadfuje svobodnou vuli stran konfliktu,
existuje velmi vysoké pravdépodobnost

jejiho dobrovolného plInéni. Pokud €
mediacni dohoda uzaviena v dobég, kdy
zaroven probihd soudni fizeni, lze pozadat
soud o jeji schvdleni v podobé soudniho
smiru. Strany se rovnéz mohou dohodnout,

pbsshuvykonatelnost sjednaného
mediacni dohody zajisti prostfednictvim
notdrského zdpisu s pfimou vykonatelnosti.
| v pfipadech, kdy z néjakého divodu
nedojde k uzavreni konkrétni mediacni
dohody, mUze mediace strandm konfliktu
pomoci identifikovat skuteéné potieby

a zajmy, nalézt alespon nékteré stycné
body, utlumit negativni emoce, a vytvofit
kvalitni zaklad pro budouci komunikaci.

Mediace

(dobrovolnd, zahdjend uzavienim smlouvy
o provedeni mediace)

¢ odmeéna sjedndna ve smlouvé o provedeni
mediace priklady typd odmén: hodinovg,
* puldenni, denni, tydenni ¢i mésiéni sazba,
procento z hodnoty predmétu konfliktu,
celkovG cena za sluzbu atd. vySe neni
omezena zdkonem, li§i se zejména v
* zdvislosti na medidtorovi, délce mediace,
sloZitosti konfliktu Ize UCtovat nejdfive po
zahdjeni mediace medidator muze
* pozadovat ndhradu hotovych vydajd

HLEDAM VICE INFORMACI- mediace.justice.cz.
CHCI ZAPSANEHO MEDIATORA: mediatori.justice.cz.

KOLIK TO STOJi?__~7

Prvni setkani s mediatorem

(nafizené soudem)

* zdkonem regulovand odména 1000,- K& bez
DPH za kazdou zapoc¢atou hodinu hrazena

* rovnym dilem, nedohodnou-li se strany
sporu jinak je-li G€astnik osvobozen od

* placeni soudnich poplatkd, hradi za néj
prislusnou Cast stat
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	jsou zapsáni v Seznamu mediátorů (https://mediatori.justice.cz/) vedeným Ministerstvem spravedlnosti,
	prokázali potřebné znalosti a zkušenosti v mediaci (složil zkoušku mediátora) a splnil další zákonem stanovené podmínky (vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu, bezúhonnost atd.),
	jsou vázáni mlčenlivostí o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděl v souvislosti s přípravou a výkonem mediace,
	jsou povinni svou činnost vykonávat v souladu se zákonem o mediaci, tj. osobně, nezávisle, nestranně a s náležitou odbornou péčí,
	podléhá dohledu Ministerstva spravedlnosti, nebo České advokátní komory, pokud je zapsaný mediátor současně advokátem.

	Ostatní osoby poskytující mediaci:
	nejsou zapsány v Seznamu mediátorů vedeným Ministerstvem spravedlnosti, nemusí splňovat žádné kvalitativní nároky (odbornost, vzdělání), nemají povinnost mlčenlivosti, nejsou vázány zákonem o mediaci, nepodléhají žádnému dohledu.
	PROČ ZVOLIT MEDIACI? Narovnání vztahů Během mediace může dojít nejen k vyřešení předmětného konfliktu, ale i k významnému narovnání celkových vztahů mezi stranami, mediaci je tedy efektivní investice do budoucna. Kontrola nad průběhem Strany konfliktu mají po celou dobu mediace plnou kontrolu nad jejím průběhem (obsah/náplň, počet a délka jednotlivých setkání, cena, způsob ukončení/výsledek). Neformálnost Neformální průběh, naprosté soukromí a větší flexibilita ve srovnání se soudní řízením.
	Efektivita a finanční úspora Rychlejší a v konečném důsledku zpravidla i levnější alternativa k soudnímu řízení.
	Výsledek v souladu všech Na rozdíl od soudního řešení sporu je výsledek mediace vždy v souladu s vůlí všech zúčastněných stran.
	CO MŮŽETE OD MEDIACE OČEKÁVAT? Mediace je proces vedený mediátorem za osobní účasti stran konfliktu, při němž mediátor pomáhá stranám konfliktu rozpoznat jejich skutečné potřeby a zájmy.
	Mediátor prostřednictvím svých znalostí a dovedností usnadňuje a podporuje komunikaci mezi zúčastněnými stranami tak, aby mohly dosáhnout přijatelného, vyváženého a dlouhodobě udržitelného smírného řešení svého konfliktu.
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